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SMERNICA UPRAVUJÚCA REŽIM  
„ZÁKAZ FAJ ČENIA“ 

 
 

Vypracovaná v zmysle: 
- Zákona č. 124/ 2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov  
- Zákona č. 465/2005 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 377/2004 Z.z. o ochrane 
nefajčiarov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 
 
SMERNICA NA URČENIE PODMIENOK SÚVISIACICH S  FAJ ČENÍM 

V PRIESTOROCH  MTF STU SO SÍDLOM V TRNAVE 
 
Úvodné ustanovenia, účel 
Snahou MTF STU so sídlom v Trnave je chrániť zdravie a posilniť prevenciu pri ochrane 
zdravia pri práci zamestnancov a za tým účelom takisto utvárať zabezpečenie ochrany 
nefajčiarov pred škodlivým vplyvom tabakového dýmu. 
Táto smernica je vydaná v súlade s § 6 ods.5 zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti 
a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov, podľa ktorého je 
zamestnávateľ  povinný vydať zákaz fajčenia na pracoviskách, na ktorých pracujú aj 
nefajčiari, a zabezpečiť dodržiavanie tohto zákazu, ako aj zákazu fajčenia na pracoviskách  
v súlade s § 7 pism. d) zákona č. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov, ktorý znie: „Zakazuje sa fajčiť vo vysokých školách a v študentských 
domovoch“. 
 
Účelom tejto smernice je stanoviť základné pravidlá o ochrane zdravia zamestnancov 
a študentov obmedzením používania tabakových výrobkov na pracoviskách MTF  STU a 
stanovenie postupov a výšky postihov za porušenie ustanovení tejto smernice. 
 
Rozsah platnosti 
Postupy a zásady stanovené touto smernicou sú záväzné pre všetkých zamestnancov a 
študentov MTF  STU so sídlom v Trnave a primerane aj pre zamestnancov dodávateľských 
organizácií, ktoré sú v obchodnom styku s MTF STU. 
 
Umiestnenie značky 
Značka „ZÁKAZ  FAJČENIA“ bude umiestnená v každom pavilóne MTF STU  na 
viditeľnom mieste pri vstupe .   



 
 
 
 
Zodpovednosti a právomoci 
Všetci zamestnanci a študenti MTF STU a zamestnanci dodávateľských organizácií,  sú 
povinní preukázateľne sa oboznámiť  s touto smernicou a dodržiavať jej ustanovenia. Tento 
prevádzkový predpis je záväzný pre každého zamestnanca a študenta. 
Vedúci zamestnanci sú povinní umiestniť tento prevádzkový predpis na takom mieste, aby bol 
zamestnancom verejne prístupný. 
 
Osobitné ustanovenia 
Povinnosti vedúcich zamestnancov 
Vedúci zamestnanci sú povinní: 

• oboznámiť s touto smernicou svojich podriadených zamestnancov, uplatňovať            
a vyžadovať jej dodržiavanie, 

• kontrolovať dodržiavanie ustanovení tejto smernice, 
Vedúci zamestnanci dodávateľských organizácií, ktoré sú so spoločnosťou v obchodnom 
styku, sú povinní preukázateľne oboznámiť s touto smernicou svojich podriadených 
zamestnancov, uplatňovať a vyžadovať jej dodržiavanie.  
 
Postup pri posudzovaní porušenia pracovnej disciplíny 
Za účelom jednotného postupu pri posudzovaní porušenia zákazu fajčenia stanovenom v tejto 
smernici, sú stanovené jednotné zásady, postihy a dopady na zamestnanca. 
1. Fajčenie v priestoroch MTF STU so sídlom v Trnave sa klasifikuje ako menej závažné 

porušenie pracovnej disciplíny. U študentov porušenie disciplinárneho poriadku. 
2. Fajčenie na miestach a pracoviskách so zvýšeným nebezpečenstvom vzniku požiaru  

uvedených v požiarnom štatúte sa klasifikuje ako závažné porušenie pracovnej disciplíny. 
 
Porušenie zákazu fajčenia zamestnancom  
Pri  menej závažnom porušení pracovnej disciplíny nadriadený zamestnanec písomne 
upozorní zamestnanca na porušenie pracovnej disciplíny, s poukázaním na možnosť 
rozviazania pracovného pomeru v zmysle § 63 ods. 1 písm. e) Zákonníka práce. 
Pri závažnom porušení pracovnej disciplíny nadriadený zamestnanec postupuje v zmysle § 68 
ods. 1 písm. b) Zákonníka práce. 
 
Porušenie zákazu fajčenia zamestnancom dodávateľskej organizácie 
Pri porušení zákazu fajčenia v priestoroch so zákazom fajčenia sa uplatní sankcia voči 
dodávateľskej organizácii vo výške 50 € 
Pri porušení zákazu fajčenia na miestach a pracoviskách so zvýšeným nebezpečenstvom 
vzniku požiaru alebo výbuchu sa uplatní sankcia voči dodávateľskej organizácii vo výške 100 
€  a zároveň sa môže voči takému zamestnancovi dodávateľskej organizácie uplatniť zákaz 
vstupu do areálu MTF STU, alebo sa môže s dodávateľskou organizáciou zrušiť zmluva.  
 
Smernica nadobúda účinnosť dňa: 01.10.2009 
    
 
      Prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík v.r. 
                     dekan MTF 

 


