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Vypracovana v zmysle:

- zékona 124/2006 Z. z. o bezpesti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a @opln
niektorych zakonov,

- NV SR 276/2006 Z. z. o minimélnych beZpestnych a zdravotnych poZiadavkach pri
praci so zobrazovacimi jednotkami.

Pracovisko so zobrazovacou jednotkou

Pracovisko so zobrazovacou jednotkou je suUstavahmuica pgitac adalSie
prisluSenstvo. Siag’ou pracoviska je aj pracovné sedadlo a pracovily sto

Zobrazovacia jednotkaje zariadenie s obrazovkou na zndmmanie abecedno-
Cislicovych alebo grafickych znakov bezlalu na pouzity spésob zobrazovania.

Za zobrazovaciu jednotksn nepovazujezariadenie s obrazovkou, ktoré nie jéamé na
plnenie pracovnych Uuloh, prenosné zariadenie sobk®du pouzivané daasne alebo
nepravidelne na pracovisku (laptop, notebook, dligé alebo textova prezentacia na
obrazovke), zariadenie s obrazovkou v regisiep pokladnici, kalkulgka a zariadenie
vybavené len malym displejom (osciloskop, mobilefeton, elektronicky diar, organizér,
pisaci stroj s displejom a pod.).

PoZiadavky na pracovisko — technické vybavenie

Celé zariadenie pitaca musi by riadne zakrytované, elektrické Snary a kabeladzimus
byt umiestnena tak, aby nebola zdrojom padu pre pdzeidce osoby alebo nespdsobila
Uraz elektrickym pradom.

Znaky na obrazovke musia tbylobre ¢itate’'né, primerane J#&é. Obraz na monitore
musi by ustaleny bez blikania. Poloha obrazovky musi kahko prispésobitma potrebam
zamestnanca najma pokiae o vzdialenasoc¢i od obrazovky, ktora nesmie thynenSia ako
400 mm. Obrazovka musi Hyumiestnena tak aby nedochadzalo k odrazom svetla
spbsobujacim naruSenie zrakovej pohody zamestndswetlo ma dopadana monitor
zboku).

Klavesnica musi kyod zobrazovacej jednotky oddelena a priestor puad musi by
dostaténe veky, aby poskytol oporu pre ruky a predlaktia @ipgova mysS sa nesmie
nachadzadaleko od klavesnice.

Doska pracovného stola musi tmdizku najmenej 1200 mm, Sirku najmenej 750 mm
a vysku 650 az 750 mm. Povrch s nizkou svetelnoazoebs’ou.

Pracovné miesto musi fyusporiadané tak, aby uniatalo pri vykone prace
zamestnancovi zmenu pracovnej polohy a striedaale/ov. DélezZitd je vhodna stékia



s nastavitenou vyskou 400 az 530 mm a operadlom, ktoré musi mastaviténld vysSku
a sklon priloha ¢. 1).

Okn&d na pracovisku musia tbyybavené clonami, ktoré timia skre svetlo
dopadajuce na pracovisko. Pri trvalej prace soazmwvacimi jednotkami (dlhSie ako 4 hodiny
za pracovnU zmenu), je potrebné vyliayriestor pre dolné k@atiny podlozkou pod
chodidla s nastaviteou vyskou a sklonom.

Druhy nebezpdenstiev — zdravotna zflaz

Zataz zraku — vznika, ak nemozno nastéyas obrazovky, sklon obrazovky, kontrast farieb,
ak na obrazovke vznikaju zrkadlenia a odlesky, @kng¢dostaitné alebo naopak prisilné
osvetlenie pracovnej plochy. Praca simgom zvySuje zéaZz zraku a &, najma ak je
vykonavané bez prestavok. Nevhodné umiestnenietorara klavesnice zvySujetag zraku
zaostrovanim zraku a pohybmgiopri sustavnom sledovani r6znych znakov na momjtor
klavesnici, pripadne aj v opisovanom dokumente.yfrvsignalom préaZzenia zraku

a centralneho nervového systému je nadmerna Unavakmrd sa prejavuje Stipanim,
palenim, slzenim, zZarvenanim a svrbivym pocitom¢io citlivostou na svetlo, bolé€su
hlavy a pocitom suchosti v oku.

Boles’ chrbtice — vznika pri nespravnej polohe pri sedeni &sha zmena polohy pri praci
a prerusenie prace posetkg znizuju z&az.

Boleg’ laktov — vznika, ak umiestnenie klavesnicecipata a mySi nie je prisposobené
zamestnancovi tak, aby mal predlakti€iM@amenu v pravom uhle.

Bole®’ zapastia — vznikd, ak umiestnenie klavesnice a mysSi nie pespdsobené
zamestnancovi tak, aby mal zapastiénéoa poloZzené na ¥8ej pracovnej ploche.
Neuropsychicka z&aZ — vznika, ak programové vybavenie nie je vhodreé yprkonavanu
pracovnu ulohu, ak su poruchy gacového systému a pokyny na obsluhu programu su
v cudzom jazyku, ak zariadenie, vytvara ruSivykdLzvySuje teplotu okolia.

PreruSovanie prace

Vedldci zamestnanci su povinni zabedpe pravidelné preruSovanie prace so
zobrazovacou jednotkou najneskér po Styroch hodinAepretrzitej prace. Pravidelné
prerusovanie prace so zobrazovacou jednotkou sip@kéada iba u takychlinnosti, kde je
praca s péitacom nepretrzitd. Pokfaje to mozné, preruSovanie prace m& kygstejSie
a kratSie. DIhé prestavky su nevyhodné — zapradevaonptimalnemu vykonu trva dlhSie.
Regenerujuci €&inok prestavky je najma v prvych piatich minatad®restdvka musi Iy
zaradena skor ako @&ree klesé pracovny vykon av druhej polovici zmeny je potréb
organizovd viac prestavok.

Prestavky pri praci so zobrazovacimi jednotkami

- 5—10 minutové preruSenie prace po dvoch hodinaphetrzitej prace,
- 5 minatové preruSenie po kazdiglSej hodine nepretrzitej prace,

PreruSovanie prace nie je potrebné zavagriapraci so zobrazovacimi jednotkami, ak je
tato praca striedana s inymiinnog’ami, ak praca neprekfagje v suhrne Styri hodiny za
pracovnu zmenu a ak si zamestnanec méze prestapkaci zaradi sam, potla svojich
pocitov.



Odporuc¢ané relaxané cvienia

V prestavkach sa odpata vykonavd rozne telesné c#enia. Ich vyznam sgiva najma

v tom, Ze sa meni poloha telesny@sti, zlepSi sa zasobovanie ciévn sa zmenSuju pocity

monotonie, stabilizuje sa pracovny vykon a zlepSajsubjektivne vnimanie unavy.

- telesné cviky pohybového aparatu (jaeovacie cviky), menenie pracovnej polohy
prekladanim néh, zmenami posedu, vystieranim ahaaph uvdnova’ svaly. Hlboké
uvolnené zivanie so zatvoreniri @volnuje tvarové a Sijove svaly,

- cvicenie zraku Zmurkanim (vlhkd rohovka),zatvarani€i(relaxacia duahovky
a SoSovky),prikladanie dlani na zatvoreng @egeneracia farbim na sietnici)¢rymi
gulami kreslime nekors@o(relaxacia okohybnych svalov).

Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti

Zamestnavate je povinny zabezg®& posudzovanie zdravotnej spoésobilosti
zamestnancov na pracu:

- pred zaradenim na pracu so zobrazovacimi jednotkami
- v pravidelnychtasovych intervaloch, pdd osobitného predpisu,
- v pripade zrakovyctiazkosti, ktoré méze spbsélgraca so zobrazovacou jednotkou.

Informovanie zamestnancov

Veduci zamestnanci su povinni:

e preukazattne zasSkoli zamestnancov pred zaradenim na pracu so zobramovac
jednotkou a pri kazdej zasadnej zmene na pracowad#o pri zmene organizacie
prace,

» preukazatd’ne Skolit zamestnancov, ktori pracuju so zobrazovacimi jedmoi
0 bezpénosti a ochrane zdravia pri praci na periodickoroleski ktoré su povinni
zabezpeova’ 1x za dva roky éom musi by evidencia na pracovisku.
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Priloha¢.1

Poziadavky na pracovisko




