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Príkaz dekana MTF STU č. 3/2011 
 
MTF STU nie je v súčasnosti v stave zabezpečiť personálne garancie pre študijné programy 
učiteľského charakteru od 01.09.2012 pre akreditáciu týchto študijných programov na všetkých troch 
stupňoch. Aktuálna situácia bola prerokovaná vo vedení fakulty dňa 19.07.2011 (rozhodnutie 
č.174/2011), na Ústave inžinierskej pedagogiky a humanitných vied (UIPH) MTF STU v septembri 
2011, v Kolégiu dekana MTF STU dňa 11.10.2011, v Rade riaditeľov MTF STU dňa 04.10.2011 a 
následne v AS MTF STU dňa 26.10.2011.  
 
V súvislosti so vzniknutou situáciou neboli pre akademický rok 2011-2012 imatrikulovaní študenti ani 
na jeden stupeň štúdia učiteľských študijných programov.  
15.08.2011 bola vymenovaná komisia pre spracovanie analýz súčasného stavu UIPH MTF STU a 
vypracovanie scenára transformácie UIPH MTF STU na Lektorský kabinet MTF STU (LEKA MTF 
STU). 

Na základe nesplnenia podmienok pre udelenie akreditácie študijných programov na všetkých troch 
stupňoch štúdia na Ústave inžinierskej pedagogiky a humanitných vied MTF STU ku dňu 01.09.2012 v 
súlade s §83 zákona 131/2002 Z.z., z dôvodu nezabezpečenia personálnej garancie pre študijné 
programy učiteľského charakteru  
 

prikazujem 

 

transformovať Ústav inžinierskej pedagogiky a humanitných vied MTF STU v Trnave na Lektorský 
kabinet MTF STU v Trnave (príloha č.1) transformačným procesom v súlade s “Cestovnou mapou” 
(príloha č.2). 
 
Počet pracovných miest a ich štruktúra na jednotlivých oddeleniach bude stanovený na základe 
aktuálnych pedagogických výkonov k 15.11.2011. K 01.01.2012 bude poverený výkonom funkcie 
riadiaceho zamestnanca fakulty – vedúci LEKA MTF STU – jeden zo súčasných pracovníkov UIPH až 
do vypísania riadneho výberového konania. Následne vedúci LEKA MTF STU navrhne dekanovi 
fakulty riadiacu štruktúru kabinetu. 
Na LEKA MTF STU bude vytvorené 1 pracovné miesto administratívno-ekonomického charakteru.  
 
Pracovné zmluvy zamestnancov UIPH uzatvorené do 31.08.2012 budú riadne ukončené a nebudú 
opätovne vypísané. Pracovné zmluvy, ktoré sú uzatvorené na obdobie presahujúce dátum 31.08.2012 
budú zrušené v dôsledku nadbytočnosti k 31.12.2011. Na pracovné miesta jednotlivých oddelení LEKA 
MTF STU (lektori a/alebo výnimočne odborní asistenti) bude vypísané riadne výberové konanie           
k 15.11.2011 tak, aby tieto mohli byť riadne obsadené k 01.01.2012. 
Od 01.01.2012 študiný program na I. stupni štúdia PPP (personálna práca v priemyselnom podniku) 
prechádza do plnej kompetencie Ústavu priemyselného inžinierstva, manažmentu a kvality. Riaditeľ 
UPMK MTF STU do 15.11.2011 predloží vedeniu fakulty personálne potreby na zabezpečenie 
predmetného študijného programu. 
 
Vedenie fakulty má maximálny záujem tlmiť sociálne dopady transformácie na zamestnancov fakulty. 
V tomto zmysle involvovalo do transformačného procesu Zamestnaneckú radu MTF STU, s ktorou 
konzultuje a bude konzultovať všetky problémy, vznikajúce hlavne v oblasti personálnych dopadov. 
Obdobne prípadné ťažkosti s ukončením štúdia študentov na učiteľských študijných programoch bude 
vedenie fakulty konzultovať so študentskou časťou AS MTF STU, prípadne ďalšími predstaviteľmi 
študentských štruktúr fakulty. 
 
 
Príkaz vydal dňa: 07. 11. 2011                                       prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík, v. r. 
                                                                                                 dekan fakulty 
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Príloha č. 1 
 

Definícia a organizačná štruktúra LEKA MTF STU v Trnave 
 
Definícia LEKA MTF STU 
 
LEKA MTF STU je pracovisko fakulty MTF STU, ktoré zabezpečuje plnenie úloh vysokej školy vo 
vymedzenej oblasti vzdelávania, ako je výučba nevyžadujúca aktívnu účasť vo výskume alebo vývoji, 
najmä vedenie cvičení a s tým spojené hodnotenie študentov,  zabezpečovanie ostatných vzdelávacích 
činností a zúčastňovanie sa na tvorbe študijných materiálov.  
Ďalšie pracovné povinnosti zamestnancov – lektorov LEKA MTF STU  určujú vnútorné predpisy 
vysokej školy. Kvalifikačným predpokladom potrebným na vykonávanie funkcie lektora je v závislosti 
od konkrétneho obsahu pracovných úloh vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa alebo vysokoškolské 
vzdelanie druhého stupňa. 
 
 
Organizačná štruktúra LEKA MTF STU 
 
 
 

 
 
 
 
 

� počet pracovných miest a ich štruktúra na jednotlivých oddeleniach bude stanovený na základe 
aktuálnych pedagogických výkonov 

� vedúci jednotlivých oddelení budú do funkcie navrhnutí a vymenovaní vedúcim LEKA MTF 
STU po schválení dekanom fakulty MTF STU, nebudú však vedúcimi zamestnancami fakulty 
podľa §32 zákona 131/2002 Z.z. o vysokých školách 
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Príloha č. 2 

„Cestovná mapa”  transformácie Ústavu inžinierskej 
pedagogiky a humanitných vied MTF STU v Trnave 

 
 
1. Štart práce komisie                                         15.08.2011 
 
2. Analýza stavu                      15.08.2011 09.09.2011 
(študenti, objem vyučovania na UIPH, zamestnanci  UIPH, záväzky UIPH voči fakulte, STU a externému 
prostrediu – napr. grantové agentúry a pod.) 
 
3. Variantné návrhy riešenia transformačného procesu                                        09.09.2011 08.10.2011 
 
3a. Posúdenie a schválenie zvoleného transformačného procesu v grémiách MTF STU (vedenie, kolégium, VR 
MTF STU a AS MTF STU                                                                 11.10.2011 15.11.2011 
 
3b. Vytvorenie optimálnych podmienok pre činnosť LK MTF STU 
(priestory, vybavenie, výberové konania atď.)                                                    16.11.2011 31.12.2011 
4. Ukončenie činnosti UIPH                                   31.12.2011 
5. Štart činnosti Lektorského kabinetu MTF STU                             01.01.2012 
6. Ukončenie pedagogických a výskumných aktivít  v rámci ŠP na UIPH                                      31.08.2012 
 
 
Zmeny v “cestovnej mape” podliehajú schváleniu Vedením fakulty MTF STU v Trnave  

 

 

 

 

 


