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Smernica dekana MTF STU ¢. 2/2015

Urcenie vySky odmien zamestnancom za prace vykonavané mimo
pracovného pomeru

Uvodné ustanovenia:

Na uzatvdranie dohod sa pouzivaju tlaciva uverejnené na webovej stranke MTF STU:
dohoda o vykonani prace (DOVP), dohoda o pracovnej ¢innosti (DOPC) a dohoda

o brigadnickej praci $tudenta (DOBPS). Tla¢ivo je potrebné vyplnit presne podla
predtlace.

Datum uzatvorenia dohody musi byt skorsi ako deri zacdiatku vykonu préce.

Dohody sa m6zu uzatvarat najdlhsie na obdobie jedného kalendarneho roka.

V dohode m6zu byt zahrnuté dalsie naleZitosti ako cestovné, ubytovanie a iné.

Pri vykondvani kurzov pre Studentov, zamestnancov alebo dalSich osob je potrebné
zohladnit fakt, Ze odmena sa bude odvijat od poctu prihlasenych zdujemcov o kurz
a od poctu oducenych hodin.

Dohody musia byt, na zaklade pracoviskami predlozenych navrhov, vyplatené ihned
po ukonceni prace, a to v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatela.

Uzatvorené a podpisané dohody sa nesmu prepisovat ani dodato¢ne upravovat.

Dohody sa vypracovdavaju v 3 vyhotoveniach:

1 exemplar pre zamestnanca
1 exemplar pre persondlne a organizacné oddelenie (PEO)

1 exempldr pre prislusné pracovisko

Odmeny zamestnancom je mozné stanovit v nasledovnych oblastiach:

1. Vyska odmeny za vyucovanie externymi ucitelmi
Prednasky Cvicenia Elektr. konzult.
profesor 18 €/hod. 12 €/hod. 12 €/hod.
docent 16 €/hod. 10 €/hod. 10 €/hod.
zamestnanec s hodnostou CSc, PhD. 14 €/hod. 8 €/hod. 8 €/hod.
ostatni zamestnanci 12 €/hod. 6 €/hod. 6 €/hod.




2. Vyska odmeny za skusanie externymi ucitelmi

Skusanie I. stupen studia (Bc.): 1 hodina/5 Sudentov 6 €/hod.
Skusanie Il. stupen stadia (Ing.): 1 hodina/3 studenti 6 €/hod.

Dohodu na skusanie a udelovanie klasifikovaného zdpoctu je moiné uzatvorit len
v pripade, ak je pocet Studentov vacsi ako 30.

3. Vyska odmeny pre externych zamestnancov za Statne skusky I. a Il. stupna (Bc, Ing.)

Ucast v komisii pre $tatne skusky ako predseda komisie 6 €/hod.
Ucast v komisii pre $tatne skugky ako ¢len komisie 5€/hod.
Vedenie diplomovej prace 60 €
Vedenie bakalarskej prace 40 €
Oponentsky posudok diplomovej prace 20€
Oponentsky posudok bakaldrskej prace 15 €

4. Vyska odmeny pre externych zamestnancov za statne skusky lll. stupiia (PhD.)

Ucast v komisii ako predseda komisie 50 €/den
Ucast v komisii ako ¢len komisie 35 €/den
Oponentsky posudok pisomnej prace k Statnej skuske pre Ill. 25 €

stupen (PhD.) — dizertacna skuska

Oponentsky posudok na pracu PhD. — obhajoba dizertacnej prace 50 €

5. Vyska odmeny pre externych zamestnancov za habilitacie, inauguracie a DrSc.

Ucast v komisii ako predseda komisie 50 €/den
Ucast v komisii ako ¢len komisie 35 €/den
Oponentsky posudok na habilitacnd pracu 50 €
Oponentsky posudok na profesora a DrSc. 70 €

6. Vyska odmeny pre externych zamestnancov za prace v suvislosti s projektmi
rieSenymi na MTF STU (KEGA, VEGA, APVV, MVTS a dalsich.)

Ucast vo funkcii ¢lena komisie 15 €

Oponentské posudky zavereénej spravy na projekt — KEGA, VEGA, 25€
APVV, MVTS a dalsie.




7. Vyska odmeny pre zamestnancov za pracu s odbornym textom

preklad odborného textu 12 €/normostrana
jazykova korektura anglického textu 3 €/normostrana
odborna recenzia schvalenych titulov edi¢ného planu 1 €/normostrana
odborna recenzia ¢asopisov MTF STU 1 €/normostrana
jazykova korektura slovenského textu 1 €/normostrana

8. Vyska odmeny zamestnancom za autorsky honorar

skripta 40 €/ autorsky harok
ucebnice, monografie a podobne 50 €/ autorsky harok

9. Vyska odmeny externym zamestnancom za vykonavanie prac pomocne;j
administrativnej sily (PAS) a pomocnej vedeckej sily (PVS) na MTF STU

PAS: maximalne 1 osoba na pracovisko na 1 semester 2,50 €/hod.

PVS: maximalne 2 osoby na pracovisko na 1 semester 2,80 €/hod.

Pomocna administrativna sila (PAS) vykonava pomocné prace administrativheho
charakteru — kopirovanie dokumentov, praca s dokumentaciou (zakladanie, triedenie,
vyhladdvanie, evidovanie, archivacia) a podobne. Pomocna vedecka sila (PVS)
vykondva pomocné prace vedeckého charakteru — laboratérne merania, pripravu
materialov a podkladov pre vyskum a vyvoj, vypoctové prace a podobne.

Pri PVS treba prednostne zamestndvat Studentov a odmeriovat ich formou Stipendia
v zmysle Zakona NR SR ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle Studijného poriadku MTF
STU.

Zdverecné ustanovenia:

1. Vypracované a zamestnancom podpisané dohody (podnikatelska ¢innost, KEGA,
VEGA, rozne projekty) je potrebné predloZit na PEO najneskér 7 pracovnych dni
pred zaciatkom vykonu prace.

2. Podklady k vypracovaniu ostatnych dohdod je potrebné predloZit na PEO najneskor
7 pracovnych dni pred zaciatkom vykonu prace.



3. Vsetky dohody musia byt pred predlozenim na podpis dekanovi fakulty
odsuhlasené veducim pracoviska a parafované (vzadu vIlavom dolnom rohu)
prislusSnym prodekanom.

4. Vsetci vlastnici dohdd su povinni uschovat svoje vyhotovenie dohody pre kontrolné
subjekty.

Uc¢innostou tejto smernice sa rusia smernice 9/2010, 12/2010 vratane ich dodatkov
a usmernenie 1/2009.

Tato smernica nadobuda uGéinnost dna 01. 03. 2015

prof. Dr. Ing. Jozef Peterka
dekan MTF STU



