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Systemizácia pracovných miest na Materiálovotechnologickej 

fakulte STU v Bratislave so sídlom v Trnave 

 
Čl. 1 

Štruktúra a počet pracovných miest 
 
(1) Štruktúra a počet pracovných miest (systemizácia pracovných miest) MTF STU je daná 

potrebami plnenia jej úloh. 
(2) Základom určovania štruktúry a počtu pracovných miest sú hlavné činnosti MTF STU, 

a to vzdelávacia činnosť a výskumná, vývojová a ďalšia tvorivá činnosť. 
(3) Štruktúra a počet pracovných miest, prostredníctvom ktorých je zabezpečované 

vzdelávanie v zodpovedajúcom bakalárskom, inžinierskom a doktorandskom 
študijnom programe, vychádza najmä z potreby zabezpečiť vzdelávaciu činnosť na 
MTF STU. Štruktúra a počet pedagogických pracovníkov je v súlade s normami 
priamej výučby na MTF STU. 

(4) Štruktúra a počet pracovných miest výskumných pracovníkov je daná počtom a 
typom výskumných úloh riešených na fakulte, objemom disponibilných mzdových 
prostriedkov získaných na túto činnosť z rôznych zdrojov a Dlhodobým zámerom MTF 
STU. 

(5) Štruktúra a počet pracovných miest odborných, prevádzkových a ostatných 
zamestnancov je daná rozsahom hospodársko-správnych, technických, organizačných 
a administratívnych činností fakulty.  

(6) Počet technických pracovníkov (laborantov, dielenských špecialistov a pod.) na 
ústavoch sa stanoví podľa charakteru a rozsahu praktických činností, resp. riešených 
výskumných úloh a projektov pre každý ústav osobitne. 

(7) Počet odborných, prevádzkových a ostatných zamestnancov na pracoviskách 
dekanátu je v súlade s personálnou maticou Organizačného poriadku dekanátu MTF 
STU. 

(8) Systemizácii nepodliehajú pracovné miesta vytvorené z grantových prostriedkov na 
dobu trvania projektov. 

 
Čl. 2 

Záverečné ustanovenia 
 

(1) Stanovené počty a štruktúra pracovných miest na pracoviskách fakulty sú záväzné pre 
všetkých vedúcich zamestnancov fakulty. Uvedené sú (s výnimkou zamestnancov 
financovaných z grantových prostriedkov) v Prílohe 1. 

(2) Zmeny v systemizácii pracovných miest sú možné iba v odôvodnených prípadoch a za 
predpokladu existencie dokladovateľného krytia mzdových nákladov na 
novovznikajúce systemizované miesto, po prerokovaní v Akademickom senáte MTF 
STU a schválení rektorom STU. 

(3) Tento príkaz dekana nadobúda platnosť dňom jeho schválenia rektorom STU 
a účinnosť 1.8.2024. 
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Príloha 1 Štruktúra a maximálny počet funkčných miest a pracovných miest výskumných 

a odborných zamestnancov na pedagogicko-vedeckých pracoviskách fakulty 

 

  Pracovisko FM prof. FM doc. VVZ 
Odborní 

zamestnanci 

UMAT 4 7 5 6 

UVTE 7 14 7 5 

UIBE 2 3 2 2 

UPIM 2 7 3 1 

UIAM 3 10 3 2 

UVPT 1 - 20 6 

CJHŠ - 1 - 1 

CNDM - - 5 2 

VSDV - - - 1 

SPOLU 19 42 45 26 
 

 
UMAT – Ústav materiálov 
UVTE  – Ústav výrobných technológií 
UIBE   – Ústav integrovanej bezpečnosti 
UPIM  – Ústav priemyselného inžinierstva a manažmentu 
UIAM  – Ústav aplikovanej informatiky, automatizácie a mechatroniky 
UVPT  – Ústav výskumu progresívnych technológií 
CJHŠ   –  Centrum jazykov, humanitných vied a akademického športu 
CNDM – Centrum pre nanodiagnostiku materiálov 
VSDV   – Výučbové stredisku v Dubnici nad Váhom 

    
 
 
 
                   V Trnave, dňa  4.6.2024      prof. Ing. Miloš Čambál, CSc. 
        dekan MTF STU  


