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Systemizacia pracovnych miest na Materidlovotechnologickej
fakulte STU v Bratislave so sidlom v Trnave

Cl.1
Struktura a pocet pracovnych miest

Struktura a pocet pracovnych miest (systemizacia pracovnych miest) MTF STU je dana
potrebami plnenia jej uloh.

Zakladom urcovania Struktury a poétu pracovnych miest su hlavné ¢innosti MTF STU,
a to vzdelavacia ¢innost a vyskumna, vyvojova a dalsia tvoriva ¢innost.

Struktira a pocet pracovnych miest, prostrednictvom ktorych je zabezpe&ované
vzdeldvanie v zodpovedajucom bakalarskom, inZinierskom a doktorandskom
Studijnom programe, vychadza najma z potreby zabezpecit vzdelavaciu ¢innost na
MTF STU. Struktura apocet pedagogickych pracovnikov je v stlade snormami
priamej vyucby na MTF STU.

Struktira a pocet pracovnych miest vyskumnych pracovnikov je dand poctom a
typom vyskumnych uloh riesenych na fakulte, objemom disponibilnych mzdovych
prostriedkov ziskanych na tuto ¢innost z r6znych zdrojov a Dlhodobym zamerom MTF
STU.

Struktira apocet pracovnych miest odbornych, prevadzkovych a ostatnych
zamestnancov je dana rozsahom hospoddrsko-spravnych, technickych, organizacnych
a administrativnych cinnosti fakulty.

Pocet technickych pracovnikov (laborantov, dielenskych Specialistov a pod.) na
ustavoch sa stanovi podla charakteru a rozsahu praktickych Cinnosti, resp. rieSenych
vyskumnych uloh a projektov pre kazdy ustav osobitne.

Pocet odbornych, prevddzkovych a ostatnych zamestnancov na pracoviskach
dekandtu je v sulade s persondlnou maticou Organizaéného poriadku dekanatu MTF
STU.

Systemizacii nepodliehaju pracovné miesta vytvorené z grantovych prostriedkov na
dobu trvania projektov.

¢l.2
Zaverecné ustanovenia

Stanovené pocty a Struktura pracovnych miest na pracoviskach fakulty su zavazné pre
vSetkych veducich zamestnancov fakulty. Uvedené su (s vynimkou zamestnancov
financovanych z grantovych prostriedkov) v Prilohe 1.

Zmeny v systemizacii pracovnych miest s mozné iba v odévodnenych pripadoch a za
predpokladu existencie dokladovatelného krytia mzdovych ndakladov na
novovznikajuce systemizované miesto, po prerokovani v Akademickom senate MTF
STU a schvaleni rektorom STU.

Tento prikaz dekana nadobuda platnost driom jeho schvalenia rektorom STU
a ucinnost 1.8.2024.



Priloha 1 Struktura a maximalny pocet funkénych miest a pracovnych miest vyskumnych
a odbornych zamestnancov na pedagogicko-vedeckych pracoviskach fakulty

Pracovisko FM prof. FM doc. Vvz Odborni ]
zamestnanci
UMAT 4 7 5 5
UVTE 7 14 7 5
UIBE 2 3 5 5
UPIM 2 7 3 1
UIAM 3 10 3 5
UVPT 1 _ 20 6
CIHS - 1 - 1
CNDM - _ 5 >
VSDV - _ ) 1
SPOLU 19 42 45 26

UMAT — Ustav materidlov

UVTE - Ustav vyrobnych technoldgii

UIBE — Ustav integrovanej bezpecnosti

UPIM — Ustav priemyselného inZinierstva a manazmentu

UIAM - Ustav aplikovanej informatiky, automatizécie a mechatroniky
UVPT — Ustav vyskumu progresivnych technoldgii

CJHS - Centrum jazykov, humanitnych vied a akademického $portu
CNDM - Centrum pre nanodiagnostiku materidlov

VSDV - Vyucbové stredisku v Dubnici nad Vahom

V Trnave, dna 4.6.2024 prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc.
dekan MTF STU



