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Trnava, 24.01.2007

V kontexte prebiehajlcich organizaénych zmien na MTF STU a prijimania
organizacnych poriadkov Utvarov vzniknutych k 01.01.2007, ktorych povinnou
sUCastou je aj systemizacia pracovnych miest tychto Utvarov, vydavam
nasledujuci prikaz dekana MTF STU, ktorym sa definujd pravidia
systemizacie pracovnych miest na Ustavoch a odboroch MTF STU:

1.  PRAVIDLA PRE SYSTEMIZACIU PRACOVNYCH MIEST

V désledku organizaénych zmien k 01.01.2007, ktorych cielom bolo vytvorif
personalne, kapacitne a vyskumne kompetentnejdie vedeckovyskumné a
pedagogicke celky, a taktiez profesionalne administrativhe a servisné odbory
na MTF STU, je potrebne stanovit normativy pre vytvaranie pracovnych miest
na Ustavoch a odboroch.

1.1  Normativy pre stanovenie struktiry pracovnych miest a poétu
zamestnancov na ustavoch

Struktira a podet systemizovanych pracovnych miest pre Ustavy fakulty sa
bude vytvarat v zavislosti na pocte akreditovanych studijnych programov
podla nasledujucich pravidiel:

1.11 pre jeden akreditovany Studijny program, nezavisle od stupha studia,
sa vytvori jedno pracovné miesto pre funkciu profesora

1.12 pre povinné a povinne volitelné predmety alebo pre blok slvisiacich
predmetov Studijného programu o rozsahu 220 hodin prednasok/akademicky
rok sa vytvori 1 systemizované miesto docenta (pri 13 tyZdhovom zimnom
semestri a 14 tyzdiovom lethom semestri to &ini 8 hodin prednasok za
tyzden),

1.13 na kazdych 320 hodin/akademicky rok cvi¢eni, laboratérnych cvi¢eni a
seminarov sa vytvori jedno uditel'ské miesto odborného asistenta (lektor 480
hodin/akademicky rok) (pri 13 tyZdhovom zimnom semestri a 14 tyZzdfiovom
letnom semestri to ¢ini 12 hodin priamej vyuky za tyzden, u lektorov 18 hodin
priamej vyuky), t.j poCet pracovnych miest odbornych asistentov a lektorov je
zavisly aj od poctu imatrikulovanych studentov na studijnom programe

1.14 pocet vedeckovyskumnych pracovnikov je ohrani¢eny polovicou poctu
funkénych miest profesorov a docentov
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1.15 pocet administrativnych pracovnikov Ustavu je limitovany maximalne
dvoma pracovnymi miestami

1.16 pocet technickych pracovnikov (laborantov, dielenskych Specialistov)
na Ustavoch sa stanovi podla charakteru a rozsahu praktickych cvieni, resp.
rieSenych grantovych Uloh alebo projektov pre kazdy Gstav osobitne

1.17 ak o studijny program nie je dlhodobo zaujem zo strany uchadzacov o
studium a tento studijny program nebol pocas troch akademickych rokov za
sebou otvoreny, a zamestnanci fakulty, zabezpecéujici tento Studijny program
neziskali v inkriminovanom obdobi vedeckovyskumné granty s kalkulovanymi
personalnymi nakladmi, systemizované miesta vytvorené pre tento Studijny
program sa zrusia v nasledujucom roku po uplynuti trojroéného neaktivovania
studijného programu. V oddévodnenych pripadoch mézu byt systemizované
miesta zrusené aj pred uplynutim tohto obdobia

1.18 pocet studentov doktorandského studia je limitovany poctom Skolitelov
a povolenym maximalnym pocétom 8Skolenych doktorandov na S$kolitela
doktorandského Studia

1.19 systemizacii nepodliehaju pracovné miesta vytvorené z grantovych
prostriedkov na dobu trvania projektov

1.2  Systemizacia pracovnych miest na odboroch a inych
pracoviskach fakulty

Pri prijimani organizacnych poriadkov odborov a pracovisk fakulty OPSP,

CTTE a SDaJ sa vytvori systemizacia pracovnych miest po dohode s

vedenim fakulty, ktora bude zohladfiovat potreby a dalSi rozvoj fakulty.

2. PLAN REALIZACIE SYSTEMIZACIE PRACOVNYCH MIEST
Systemizacia pracovnych miest bude realizovana v sucinnosti vedenia MTF
STU a riaditelov Ustavov a veducich odborov, vedlcich OPSP, CTTE a SDaJ
a ukongena do konca prvého Stvrtroku 2007.

3.  ZAVERECNE USTANOVENIA

3.1  Stanovene pocty a struktdra pracovnych miest na Utvaroch fakulty su
zavazne pre vSetkych veducich zamestnancov fakulty.

3.2 Zmeny v systemizacii pracovnych miest sU mozné len v oddvodnenych
pripadoch a za predpokladu existencie dokladovatelného krytia mzdovych
nakladov na novovznikajuce systemizované miesto.
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Prof. Dr. Ihg. Oliver Moravcik
dekan MTF STU
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